ACUERDO DELEGATORIO DE FACULTAD
Edgar Orlando Ángeles Pérez, en mi carácter de Persona Titular de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, con fundamento en lo dispuesto por los artículos 23, 25 y 46, fracciones XVI y XIX, de la Ley Orgánica de la Administración Pública para el Estado de Hidalgo; 5, 6, 10 y 11, fracciones XXX y XXXIV, y 18, fracciones XXV, XXXI y XL, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor; y
CONSIDERANDO
PRIMERO. Que, de conformidad con los artículos 23 y 25 de la Ley Orgánica de la Administración Pública para el Estado de Hidalgo, las personas titulares de las Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, para el despacho de los asuntos de su competencia, se auxiliarán de las Unidades Administrativas que establezcan los reglamentos interiores respectivos y, para la mejor organización del trabajo, podrán delegar en éstas y en las personas servidoras públicas adscritas a ellas cualesquiera de sus facultades, con excepción de aquellas que, por disposición de la Ley o del reglamento interior correspondiente, deban ser ejercidas directamente por dichas personas titulares.
SEGUNDO. Que el artículo 10 del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor establece que a la Persona Titular de la Oficialía Mayor le corresponde originalmente la representación, trámite, resolución y evaluación de los asuntos de su competencia, de conformidad con el marco normativo aplicable; asimismo, el artículo 11, fracción XXX, del propio ordenamiento, le faculta para delegar sus atribuciones y facultades mediante disposiciones de carácter general o especial a las personas servidoras públicas de la Oficialía, en sus respectivos ámbitos de competencia.
TERCERO. Que el artículo 11, fracción XXXIV, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor confiere a la Persona Titular de la Oficialía Mayor la facultad de suscribir, en el ámbito de su competencia y conforme a las disposiciones aplicables, los acuerdos y convenios de concertación de acciones con los sectores público, social y privado, cuyo objeto se traduzca en un beneficio para las Dependencias y Entidades.
CUARTO. Que, en términos del artículo 18, fracción XXV, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor, corresponde a la Dirección General de Recursos Humanos coordinar la celebración de convenios que tengan por objeto beneficiar a las personas servidoras públicas de las Dependencias y Entidades, mediante descuentos y ofertas de diversos productos o servicios, con o sin recuperación vía nómina; asimismo, la fracción XXXI del propio artículo le atribuye coordinar la celebración de convenios con Instituciones Educativas y de Servicios, para contribuir al desarrollo profesional y humano de las personas servidoras públicas de las Dependencias y Entidades.
QUINTO. Que, atendiendo a las disposiciones señaladas, la materia de los convenios de colaboración cuya suscripción se pretende delegar se encuentra comprendida dentro del ámbito funcional de la Dirección General de Recursos Humanos, en virtud de que dichos instrumentos tienen como finalidad establecer mecanismos de colaboración con personas físicas o morales de los sectores público, social o privado, para generar beneficios en favor de las personas servidoras públicas de las Dependencias y Entidades, mediante el acceso a servicios, descuentos, tarifas preferentes, ofertas o condiciones especiales.
SEXTO. Que la delegación que se establece mediante el presente Acuerdo tiene como finalidad fortalecer la eficiencia y oportunidad en la gestión de los asuntos competencia de la Dirección General de Recursos Humanos, atendiendo a la naturaleza de las funciones que le han sido conferidas, sin menoscabo de las facultades que corresponden originalmente a la Persona Titular de la Oficialía Mayor ni de su posibilidad de ejercerlas directamente. 
SÉPTIMO. Que, en consecuencia, resulta jurídicamente procedente delegar en la Persona Titular de la Dirección General de Recursos Humanos la facultad prevista en el artículo 11, fracción XXXIV, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor, exclusivamente para la suscripción de los convenios de colaboración que se encuentren comprendidos en el ámbito funcional de dicha Dirección General y cuyo objeto corresponda a los supuestos establecidos en el presente Acuerdo.
En virtud de lo anterior, he tenido a bien emitir el siguiente:
ACUERDO DELEGATORIO DE FACULTAD
PRIMERO. Se delega en favor de la Persona Titular de la Dirección General de Recursos Humanos de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, la facultad conferida a la Persona Titular de la Oficialía Mayor en el artículo 11, fracción XXXIV, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor, exclusivamente para suscribir convenios de colaboración que constituyan instrumentos de concertación de acciones con personas físicas o morales de los sectores público, social o privado, cuyo objeto sea establecer beneficios en favor de las personas servidoras públicas de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado, mediante el acceso a servicios, descuentos, tarifas preferentes, ofertas, promociones o condiciones especiales, en los rubros de salud, educación, comercio, servicios, entre otros, que celebre el Estado Libre y Soberano de Hidalgo a través de la Oficialía Mayor, durante el ejercicio fiscal 2027 y hasta el 31 de agosto de 2028.
La facultad delegada comprenderá únicamente los convenios señalados en el párrafo anterior, por tanto, su celebración no implica la erogación de recursos públicos ni la generación de obligaciones patrimoniales a cargo del Estado, incluso aquellos que conlleven descuentos o recuperación vía nómina por cuenta propia y bajo su responsabilidad.
SEGUNDO. La Persona Titular de la Dirección General de Recursos Humanos ejercerá la facultad delegada con sujeción a las disposiciones jurídicas y administrativas aplicables, y será responsable de verificar y, en su caso, autorizar la suscripción de cada instrumento, debiendo observar que cumplan con la documentación y demás elementos que, en su caso, resulten necesarios para su formalización.
TERCERO. La Persona Titular de la Dirección General de Recursos Humanos deberá informar a la Persona Titular de la Oficialía Mayor sobre los convenios autorizados y suscritos en ejercicio de la facultad delegada de manera trimestral.
CUARTO. La facultad a que se delega en virtud del presente Acuerdo no excluye ni limita la posibilidad de su ejercicio directo por la Persona Titular de la Oficialía Mayor.
QUINTO. La Persona Titular de la Oficialía Mayor, podrá revocar en cualquier momento la facultad delegada mediante el presente Acuerdo.
TRANSITORIO
ÚNICO. El presente Acuerdo será publicado en el Periódico Oficial del Estado de Hidalgo y entrará en vigor al día siguiente de su publicación y hasta el 30 de agosto de 2028, sin perjuicio de lo establecido en el numeral quinto.
Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, en la ciudad de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, a los XXX días del mes de XXXXX de dos mil veintiséis.


ATENTAMENTE


EDGAR ORLANDO ÁNGELES PÉREZ
OFICIAL MAYOR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE HIDALGO
RÚBRICA














OPINIÓN JURÍDICA DEL ACUERDO DELEGATORIO DE FACULTAD
El proyecto de Acuerdo Delegatorio tiene por objeto delegar en la Persona Titular de la Dirección General de Recursos Humanos de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, la facultad para suscribir determinados convenios de colaboración que, por su naturaleza, constituyan instrumentos de concertación de acciones con personas físicas o morales de los sectores público, social o privado, cuyo objeto sea establecer beneficios en favor de las personas servidoras públicas de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado.
La procedencia jurídica de la delegación se sustenta, en primer término, en los artículos 23 y 25 de la Ley Orgánica de la Administración Pública para el Estado de Hidalgo, que establecen la organización de las Dependencias y la posibilidad de que sus personas titulares deleguen, para la mejor organización del trabajo, sus facultades en las Unidades Administrativas y en las personas servidoras públicas adscritas a éstas, salvo aquellas que deban ser ejercidas directamente por disposición legal o reglamentaria.
De manera específica, el artículo 11, fracción XXX, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor faculta a la Persona Titular de la Oficialía para delegar sus facultades y atribuciones, mediante disposiciones de carácter general o especial, a las personas servidoras públicas de la Oficialía, en sus respectivos ámbitos de competencia.
Por su parte, el artículo 11, fracción XXXIV, del mismo ordenamiento confiere a la Persona Titular de la Oficialía la facultad de suscribir, en el ámbito de su competencia y conforme a las disposiciones aplicables, los acuerdos y convenios de concertación de acciones con los sectores público, social y privado, cuyo objeto se traduzca en un beneficio para las Dependencias y Entidades.
En cuanto a la persona servidora pública en favor de quien se propone efectuar la delegación, el artículo 18, fracción XXV, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor atribuye a la Dirección General de Recursos Humanos la función de coordinar la celebración de convenios que tengan por objeto beneficiar a las personas servidoras públicas de las Dependencias y Entidades mediante descuentos y ofertas de diversos productos o servicios, mientras que la fracción XXXI le confiere la función de coordinar la celebración de convenios con Instituciones Educativas y de Servicios para contribuir al desarrollo profesional y humano de las personas servidoras públicas de las Dependencias y Entidades.
En ese sentido, las funciones atribuidas expresamente a la Dirección General de Recursos Humanos guardan correspondencia material con los instrumentos cuya suscripción se pretende delegar, pues éstos tienen como finalidad establecer mecanismos de colaboración que permitan a las personas servidoras públicas acceder a servicios, descuentos, tarifas preferentes, ofertas, promociones o condiciones especiales otorgadas por personas físicas o morales.
La delegación propuesta se encuentra delimitada por razón de materia, al comprender únicamente los convenios de colaboración que constituyan instrumentos de concertación de acciones y cuyo objeto consista en otorgar beneficios a las personas servidoras públicas de las Dependencias y Entidades, mediante el acceso a servicios, descuentos, tarifas preferentes, ofertas, promociones o condiciones especiales, en los términos previamente establecidos en el Acuerdo y, en consecuencia, quedan excluidos aquellos instrumentos que excedan el objeto de la delegación o que, por su naturaleza, correspondan a procedimientos de contratación, arrendamiento, adquisición de bienes o servicios, que impliquen el ejercicio de recursos públicos o generen obligaciones patrimoniales a cargo del Estado.
Por otra parte, la delegación no implica la transferencia de la titularidad de la facultad ni impide su ejercicio directo por la Persona Titular de la Oficialía Mayor, quien conserva la posibilidad de ejercerla y de revocar la delegación en los términos previstos en el propio Acuerdo.
En virtud de lo expuesto, se considera jurídicamente procedente la emisión del Acuerdo Delegatorio, al existir fundamento expreso para la facultad de suscripción, habilitación normativa para su delegación y correspondencia entre la materia de los instrumentos y las funciones asignadas a la Dirección General de Recursos Humanos, siempre que el ejercicio de la facultad se circunscriba a los límites establecidos en el propio Acuerdo y a las disposiciones jurídicas y administrativas aplicables.

